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一、企业介绍

长城汽车股份有限公司（以下简称“长城汽车”）是全

球知名的 SUV、皮卡制造商，于 2003 年、 2011 年分别在

香港 H 股和国内 A 股上市，截止 2020 年底总资产达

1540.11 亿元。

旗下拥有哈弗、 WEY、欧拉、坦克和长城皮卡五个整车

品牌，产品涵盖 SUV、轿车、皮卡三大品类，具备发动机、

变速器等核心零部件的自主配套能力，下属控股子公司 80

余家，员工近 7 万人。

与本专业开展现代学徒制建设合作的是长城汽车新技

术中心，该中心 2012 年年底建成，长城汽车新技术中心将

具备国际领先水平的八大中心，包括：造型中心、试制中心、

试验中心和工程中心，以及四个产品开发中心，将分别开发

SUV、皮卡和轿车类产品，包括技术预研、BENCHMARK、概念

设计、造型设计、仿真设计、工程设计、试制试验、过程设

计、制造支持、售后支持及全生命周期技术数据管理、知识

管理。

长城汽车新技术中心造型中心拥有虚拟现实评审系统，

交互式触感评审系统和整车数字化加工系统等先进设施;试

制中心建有数控加工中心、冲压线、车身柔性焊装线等，具

有快速模具、工装、检具设计/制作等试制能力，并具备个

性化商品车生产能力;试验中心规划新试验室 20000 平米，

其中包括：风洞试验室、EMC(电磁兼容)试验室、动力总成
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性能/NVH 试验室、欧洲六号排放标准试验室、高温、高寒、

高海拔环境模拟试验室等;整车性能中心将致力于为公司提

供业内领先的工程仿真、设计优化、性能提升以及车辆性能

数据管理等系统性的解决方案;电动汽车及新能源汽车试验

室建设将掌握整车控制单元开发、标定等核心技术。

图 1 企业图片
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二、学校简介

长春汽车工业高等专科学校始建于 1952 年，前身是中

国一汽建立的长春汽车技术学校，1979 年开办全日制专科教

育，2009 年由中国一汽划归长春市政府管理。学校 2009 年

成为国家首批高职示范院校，2019 年进入中国特色高水平高

职学校建设单位行列。是中国第一所专门为汽车工业培养人

才的学校，全国唯一一所面向汽车全产业链办学的专科学校，

为中国成为汽车强国提供人才和智力支撑，被誉为“中国汽

车人才摇篮”。

学校位于长春汽车经济技术开发区，占地面积 71 万平

方米，建筑面积 28 万平方米。面向全国 29 个省(市、自治

区)招生，全日制在校生近万人。拥有专任教师 521 人，其

中硕博学历以上教师 407 人。拥有国家级教学团队 3 个，省

优秀教学团队 6 个；国家高层次人才特殊支持计划教学名师

1 名，享受国务院政府津贴专家 5 人，吉林省长白山技能名

师 19 名，省教学名师 3 名，具有国际企业认证资质的教师

287 人次，双师型教师占专业教师比例 70%以上，聘请大国

工匠、技术能手等企业兼职教师 245 人。学校获国家教学成

果奖 4 项，师生获全国职业院校技能大赛一等奖 50 余项。

教学设备设施先进，建有新能源汽车、智能制造、车路协同、

汽车营销服务等实习实训基地170个，教学仪器设备总值4.2

亿元。学校共开设 35 个专业，其中 9 个国家级示范（骨干）

专业、12 个省级示范（高水平）专业。
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学校先后与一汽-大众、吉利汽车和德国、英国、法国、

日本等 800 多家中外企业开展定制培养，开办近 60 个高端

品牌合作项目，专业校企合作覆盖率 100%，实现了产教深度

融合。学校形成中外融通人才培养特色，入选首批世界职业

技术教育发展联盟成员单位，获评中德先进职业教育示范中

心，国际化办学成效斐然，有一大批毕业生走出国门，在“一

带一路”沿线国家汽车产业发展中发挥了重要作用。

目前，学校培养的 10 余万名毕业生已经成为新中国汽

车产业发展不可或缺的优秀人才，其中，王洪军、齐嵩宇 2

名毕业生获得国家科技进步二等奖，这是中国一线工人首次

获此殊荣；李凯军、金涛、杨永修等一大批毕业生成为行业

企业的精英、技术技能拔尖人才，获得全国劳动模范、全国

五一劳动奖章、中国青年五四奖章等荣誉称号。学校毕业生

就业率连续多年保持在 95%以上，专业对口率高、就业质量

高、企业满意度高。

学校是国家首批现代学徒制试点单位、全国首批职业院

校数字校园建设样板校、全国机械工业新能源汽车职教集团

理事长单位、全国首批机械行业服务先进制造高水平骨干职

业院校、高教强省高职龙头学校、吉林省首批现代职业教育

示范校，先后获国家职业教育先进单位、黄炎培职业教育奖

优秀学校、全国职业院校就业竞争力示范校、全国高职院校

国际影响力 50 强、全国职业院校实习管理 50 强、全国职业

院校教学管理 50 强、中国最具社会影响力院校等荣誉称号。
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三、校企合作举措

2021 年 6 月，长城汽车股份有限公司与长春汽车工业高

等专科学校签订现代学徒制建设项目校企合作框架协议，双

方本着“优势互补、资源共享、互惠共赢、共同发展”原则，

建立校企双方长期、紧密的合作关系。

图 2 校企合作框架协议

校企双方制定校企职责与分工，明确校企双方主要职责

及相关要求，确保合作有效开展。
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图 3 校企职责与分工（节选）

1.校企共同制定人才培养方案

学校与企业共同研究制定人才培养方案，确定相应的教

学内容和合作形式，改革教学质量评价标准和学生考核办法，

将学生工作业绩和师傅评价纳入学生学业评价标准。在人才

培养目标的指导下，由职教专家、企业与学校、教师与师傅

的共同参与下，按照“企业用人需求与岗位资格标准”来设

置课程，建成“公共课程 +核心课程 +教学项目”为主要特

征的适合学徒制的专业课程体系。其中核心课程可以根据企

业需求适当增减，教学项目是完全按照企业需求，在课程专

家、企业技术骨干和学校专业教师的共同努力下开发适合企
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业的项目课程，并由企业专家和专业教师共同来承担教学任

务，尤其是专业实训环节。

图 4 学校和企业联合研讨制定人才培养方案

图 5 双岗位分方向培养课程体系图
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图 6 人才培养方案（节选）
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表 1 汽车造型技术专业长城汽车现代学徒制班 教学计划时间进程表（学制三年）

周 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

一 ≡ ≡ R R R R R R ： ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ： ※ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡

二 ： ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ▽ ： ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡

三 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ‖ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡ ≡

表 2 汽车造型技术专业长城汽车现代学徒制班 教学周数统计表

学年
理论

教学

军事

理论

入学

教育

军训

系列

实验

技能

训练
实习

课程

设计

职业

技能

鉴定

社会

实践

毕业

实践
考试 机动 假期 其他 小计

V R □ ★ ○ × ▽ ※ ‖ ： △ ≡ Q

一 29 6 1 2 14 52

二 34 1 2 14 52

三 19 19 14 52

合计 63 1 6 19 1 1 19 4 42 156

填表说明：技能鉴定周数和时间安排各专业课根据具体情况确定；社会实践建议安排在暑假期间进行。
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表 3 汽车造型技术专业长城汽车现代学徒制班教学计划进程表

课程

序号
课程编码 课程名称

课程总

课时
学分 课程类型

课程

性质

考核

方式

授课

方式

课时分配

第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

1

公共课基

础

01601 入学教育 24 2 公共课 必修 考查 A 24

2 01602 军训（周）
112

（3周）
2 公共课 必修 考查 A

112

（3 周）

3 01201 军事理论 36 2 公共课 必修 考查 A 36

4 01106 大学生心理健康教育 24 1.5 公共课 必修 考查 D 24

5 01101 思想政治理论（基础） 48 3 公共课 必修 考查 A+BC 24 24

6 01102 思想政治理论（概论） 64 4 公共课 必修 考查 A 32 32

7 01104 形势与政策 32 2 公共课 必修 考查 B、C 8 8 8 8

8 01103 创新与创业 34 2 公共课 必修 考查 A 34

9 01202 体育 130 8 公共课 必修 考查 A 24 36 34 36

10 01301 基础英语 80 5 公共课 必修 考查 A 30 50

11 01109 艾滋病教育 24 不计 公共课 必修 考查 D 24

12 01107 驾驶实训 12 0 公共课 必修 考查 C 4 8

13 01401 信息技术 32 2 公共课 必修 考查 A 32

14

专业基础

课

010621052 汽车专业英语 38 2 专业基础课 必修 考查 A 38

15 01gc21003 汽车机械制图 可置换课程 48 3 专业基础课 必修 考试 A 48

16 010621001 专业导论与设计概论 24 1.5 专业基础课 必修 考查 A 24

17 010621003 美术造型基础 48 3 专业基础课 必修 考试 A 48

18 010621004 构成 (平面.立体） 40 2.5 专业基础课 必修 考试 A 40
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19 010621042 设计基础 60 4 专业基础课 必修 考查 A 60

20 030029004
7 汽车实训规范操作与安全实务 24 1.5 专业基础课 必修 考查 A 24

21 010621040 汽车概论
可置换课程

/平台课
38 2 专业基础课 必修 考查 A 38

22

专业课

010611008 PhotoShop 36 2 专业课 必修 考试 A 36

23 010611006 Catia-1 40 2.5 专业课 必修 考试 A 40

24 010611024 Catia-2 38 2 专业课 必修 考试 A 38

25 010631020 汽车产品设计 1 38 2 专业核心课 必修 考试 A 38

26 01gc01017 职前教育 平台课 38 2 专业课 选修 考查 A 38

27

专业核心

课

010631007 Alias-1 60 4 专业核心课 必修 考试 A 60

28 010631010 汽车油泥模型制作与技法 1 60 4 专业核心课 必修 考试 A 60

29 010631016 Alias-2 114 7 专业核心课 选修 考试 A 114

30 010631042 产品材料与加工工艺 80 5 专业核心课 必修 考试 A 72

31 010611026 Alias-3 180 8

企业授课课程

考试 A 180

32 参数化设计 36 2 考试 A 36

33 快速建模 subD 36 2 考试 A 36

36

实习课

03702 企业实习
456

(19周) 19 专业课 必修 考查 F
456

(19周)

37 03701 毕业实践
456

(19周) 19 专业课 必修 考查 F
456

(19 周)
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38

专业选

修课

030033000
7

新能源汽车使用

24 1.5 专业课 选修 考查 A 2439 010511034 汽车装调基本技能训练

40 030029005 发动机装调技术

41 010613036 三维数字建模

24 1.5 专业课 选修 考查 A 24
42 030029005 智能网联汽车装调与测试

43 030031001 柴油机技术

44 030029004
5

底盘装调及检测技术

45 030029004
6

汽车改装技能

24 1.5 专业课 选修 考查 A 24
46 010511026 汽车综合检测

47 030031001
5

汽车试验技术

48 010511043 汽车电气检测

49 010611028 汽车模型制作 76 5 专业课 选修 考查 A 76

50 010611029 汽车数字建模 76 5 专业课 选修 考查 A 76

51 04701 公共选修课 64 4 公共课 选修

课
考查 C 32 32

52 04705 个性化课程 360 4 公共课 选修 考查 F 72 96 96 96

53 04706 学习筑梦 12 1 公共课 选修 考查 F 6 6

54 04704 专家讲座 不计入合计 公共课 选修 考查 F 48 64 64 64 64 64

合 计 3286 159.
5

532 580 564 508 456 456

填表说明：

课程编码：见原课程编码原则

课程类型：公共课；专业基础课；专业课；专业核心课；

学分：16 课时 1 学分，四舍五入到整数；有实训周的课程，实训单独考核的，学分单算，每周 2 学分；企业实习按每周 1 学分计算。毕业实践按每周 1 学分计，

学分最小单位为 0.5。
课程性质：必修或选修；考核方式：考试或考查

授课方式：A：集中授课；B：网络教学；C：自适应教学；D：慕课教学；F：其它；

https://jw.caii.edu.cn/jwapp/sys/kcgl/*default/index.do?amp_sec_version_=1&gid_=enRMTURhNHExMFlKS0xVVEpaMmVkYmhWeU4wQlJrK2dYYzJZZE0rWDRzQ2VIUHdXbW02djkvb2UwOVVZK1hWd01la3lJRG82ejl0WklkdHV1SzdNdnc9PQ
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2.校企共享优秀师资

建立校企互聘共用的教师队伍。聚焦汽车造型设计领域，

通过内培外引、双向挂职锻炼，搭建校企共育、同策同进、

互评互认、互聘共用的双导师培养评价机制及激励机制。

图 7 校企双导师选拔标准（节选）

3.校企合作共同制定考核标准

为深化产教融合、校企合作，形成协调有力、快速高效

的“工学结合、校企合作”长效机制，校企双方制定考核标

准，充分保障了学徒的权益，切实提升了实习效果，为落实

现代学徒制项目的顺利开展提供了制度的保障，保证了学校

导师与企业师傅能够胜任学徒培养工作，确保学徒基础知识、

基本技术、专项技能和岗位训练符合企业岗位需求。
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图 8 学生岗位标准（节选）

图 9 学徒（学生）考核标准及原则
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图 10 学徒（学生）考核方式

图 11 学徒（学生）考核内容
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4. 校企共育优秀人才

表 4 学生入企实习教学计划

图 12 学生实习方案
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四、合作成果

截止目前，校企双方共同培养 25 名优秀学员，已全

部完成考核指标，顺利毕业，其中23名同学获得Autodesk

Alias 产品专员证书（Level-1），证书获取率为 93.42%。

图 13 学生获取 Autodesk Alias 产品专员证书（Level-2）

目前订单班学员已全部在长城汽车就职，他们精修技

艺，努力学习，提高本领，在各自的岗位上努力工作，实

现人生梦想，为企业贡献力量！
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